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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BENESAT

HOTARAREA nr. 29
din 10 septembrie 2010
privind atribuirea contractului de delegare a gestiunii Serviciului public de salubrizare a
comunei Benesat.

Consiliul local al comunei Benesat, judetul Salaj,

Vazand:

- proiectul de hotaréare initiat de primarul comunei, raportul de avizare si raportul aparatului de specialitate al primarului,

Avand in vedere prevederile:

- Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor;

- Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice;

- art. 36 alin (2), lit. d) si alin. (6) lit. a) pct. 14 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata,
modificata si completata.

Tn temeiul art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, modificata si completats,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba atribuirea catre SC AVE Salaj Ecoserv SRL a contractului de delegare a gestiunii Serviciului public de
salubrizare a comunei Benesat, urmare a finalizarii procedurii de delegare a gestiunii in data de 09 iulie 2009.

Art. 2. Se imputerniceste primarul comunei Benesat ca Th numele si pe seama comunei Benesat sa semneze contractul
de delegare a gestiunii Serviciului public de salubrizare in forma prevazuta in Anexa nr.1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se Thcredinteaza primarul si viceprimarul comunei.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Primarul si viceprimarul comunei Benesat,

- Compartimentul contabilitate,

- S.C. AVE Salaj Ecoserv SRL,

- Institutia Prefectului Judetului Salaj,

Dosar sedinte - Consiliul local.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Drule Petru SECRETARUL COMUNEI,
Borz Maria
- Anexs
la Hotardrea nr.29,

din 10 septembrie 2010
CONTRACT DE CONCESIUNE privind delegarea gestiunii Serviciului public de salubrizare

Nr. din

CAP. .

Parti contractante:

Art. 1. Prezentul contract s-a incheiat intre Comuna Benesat, cu sediul in localitatea Benesat, nr. 60,autoritatea contractanta, avand
CUI 4291670,cont Trezoreria Cehu Silvaniei RO22TREZ56224740220XXXXX, reprezentata prin dl. Romocea Sorin Alexandru, in calitate
de primar, in calitate de concedent (numit "CONCEDENT")

si

S.C. AVE Salaj Ecoserv SRL, avand sediul in Zalau, str. Fabricii, nr. 30/A, telefon: 0360101477, numarul de inmatriculare la Registrul
Comertului de pe l1anga Tribunalul Salaj, codul fiscal RO 10217334 , cont RO67BACX0000000249186000, deschis la UNICREDIT TIRIAC
BANK Zalau, reprezentat prin Bob Claudia - Emanuela, avand functia de administrator, in calitate de prestator (numit "OPERATOR"), a
intervenit prezentul contract ih urmatoarele conditii.

CAP. Il. Obiectul contractului

ART. 2. Obiectul prezentului contract il constituie:

a) precolectarea, colectarea si transportul deseurilor municipale, inclusiv ale deseurilor toxice din deseurile menajare, cu exceptia celor
cu regim special;

b) colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase provenite de la populatie, institutii publice si operatori
economici, neasimilabile celor menajere (mobilier, deseuri de echipamente electrice si electronice, etc.);

c) colecatrea, transportul si depozitarea deseurilor rezultate din activitati de constructii si demolari;

ART. 3. Operatorul va presta activitatea de ridicare a deseurilor menajere de la populatie si agentii economici si institutiile publice , din
punctele de colectare indicate de concedent, mentionandu-se strada si numarul sau intersectia strazilor, precums i orice alte date necesare
identificarii punctului de colectare la care sunt arondati utilizatorii serviciului de salubrizare.

ART. 4. (1) Contractul se incheie intre operator si concedent pana la intrarea in functiune a Sistemului Integrat de Management al
Deseurilor din Jud.S3laj .In cazul in care Sistemul Integrat de Management al Deseurilor din Jud.Salaj nu va deveni operational contractul se
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incheie pe o perioada de 3 ani, incepand cu data de 01.08.2009-01.08.2012, cu posibilitate de prelungire doar o singura data, pe o perioada
care nu poate depdsi jumatate din durata initiald, cu conditia ca durata totald sa nu depaseasca 49 de ani.

(2) Contractul poate inceta in urmatoarele cazuri:

a) prinacordul scris al partilor;

b) prin denuntare unilaterald de concedent, cu un preaviz de 30 de zile, dupa achitarea la zi a tuturor debitelor datorate catre operator;

c) prindenuntare unilaterala de catre operator, in cazul neachitarii contravalorii serviciilor prestate in termen de 30 de zile calendaristice
de la data expirarii termenului de plata a facturii;

d) prin denuntare unilaterald de catre operator, in cazul schimbarii semnificative a echilibrului contractual si nu exista posibilitatea
ajungerii la o intelegere intre parti;

e) prinreziliere;

f)  Tn cazul deschiderii procedurii de reorganizare judiciara si/sau faliment al operatorului.

(3) Masura rezilierii contractului se poate lua numai in urma unui preaviz adresat concedentului si se poate pune in aplicare dupa 15 zile
lucratoare de la data primirii acestuia de catre concedent.

CAP. lll Drepturile si obligatiile operatorului

ART. 5. Operatorul are urmatoarele drepturi:

a) safncaseze lunar contravaloarea serviciilor prestate, corespunzator tarifului aprobat de autoritatea administratiei publice locale,
determinat in conformitate cu normele metodologice elaborate si aprobate de AN.R.S.C;

b) saaplice penalitdti egale cu nivelul dobanzii datorate pentru neplata la termen a obligatiilor bugetare, in cazul neachitarii facturilor la termen;

c) saasigure echilibrul contractual pe durata contractului de prestari de servicii;

d) sainitieze modificarea si completarea contractului sau a anexelor acestuia, ori de cate ori apar elemente noi in baza normelor
legale, prin acte aditionale;

e) sanucolecteze deseuridin categoria celor cu regim special (periculoase, toxice, explozive), ori provenite din ingrijiri medicale care
fac obiectul unor tratamente speciale autorizate de directiile sanitare veterinare sau de autoritatile de mediu;

f) samentioneze pe bonul de ridicare daca in recipientul de colectare pentru deseuri menajere s-a depozitat alte tipuri de deseuri
(moloz, deseuri animaliere, deseu din grajd, deseuri voluminoase, DEEE) si sa perceapa tariful aprobat pentru colectare si transportul
acestor tipuri de deseuri;

g) sasolicite de la concedent asigurarea accesului la punctele de colectare (strazi, ulite);

h) sapropuna modalitati alternative pentru colectarea deseurilor menajere in cazul in care accesul in anumite zone (strazi, ulite) este
imposibil si concedentul nu are posibilitatea de a remedia situatia Tn timp util;

i)  sa solicite recuperarea debitelor in instanta.

ARYT. 6. Operatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure prestarea activitatii de colectare a deseurilor menajere, conform prevederilor contractuale si cu respectarea
Regulamentului serviciului de salubrizare, prescriptiilor, normelor si normativelor tehnice in vigoare;

b) sarespecte prevederile reglementarilor emise de autoritatile de reglementare si autoritatile administratiei publice locale;

c) sarespecte indicatorii de performanta stabiliti prin hotararea de dare in administrare sau prin contractul de delegare a gestiunii si
precizati Tn Regulamentul serviciului de salubrizare, sa imbunatateasca in mod continuu calitatea serviciilor prestate;

d) sainregistreze toate reclamatiile si sesizarile concedentului si sa ia masurile care se impun in vederea rezolvarii acestora, in
termen de maximum 30 de zile;

e) saactualizeze impreuna cu autoritatile administratiei publice locale evidenta tuturor utilizatorilor cu si fara contract de prestari de
servicii, In vederea decontarii prestatiei direct din bugetul local pe baza taxelor locale instituite n acest sens;

f)  sapresteze activitatea de colectare a deseurilor menajere la toti utilizatorii din raza unitatii administrativ-teritoriale pentru care are
hotarare de dare in administrare sau contract de delegare a gestiunii;

g) saasigure continuitatea serviciului, cu exceptia cazurilor de forta majora, asa cum sunt acestea definite prin lege;

h) sa verifice integritatea recipientelor de colectare si sa le inlocuiasca in termen de 30 zile de la constatare sau de la sesizarea primita
n acest sens, daca acestea nu mai asigura etanseitatea;

i) saplateasca penalizari in cuantum de 0,1% pe zi din valoarea facturii curente pentru:

1. intreruperea nejustificata a prestarii serviciului;

2. prestarea serviciului sub parametrii de calitate si cantitate prevazuti in contract;

3. neanuntarea intreruperii serviciului sau depasirea intervalului anuntat;

4. neridicarea deseurilor la data si intervalul orar stabilite prin contract/oferta.

j) sadoteze punctele de colectare cu recipiente de colectare, prin amplasarea acestora in locurile special amenajate stabilite de
autoritatea administratiei publice locale sau la gospodarii individuale, etanse si adecvate mijloacelor de transport pe care le are in dotare, in
cantitati suficiente pentru a asigura capacitatea de inmagazinare necesara pentru intervalul dintre doua ridicari consecutive;

k) sa suplimenteze capacitatea de inmagazinare, inclusiv prin marirea numarului de recipiente sau containere, in cazul in care se
dovedeste ca volumul acestora este insuficient si se depoziteaza deseuri menajere in afara lor;

I) sainscriptioneze recipientele de colectare a deseurilor menajere, pentru a evita folosirea acestora fara drept, cu un marcaj de
identificare realizat astfel incat sa nu poate fi sters fara ca prin aceasta operatie sa nu ramana urme vizibile;

m) sa colecteze deseurile folosind autovehicule special echipate pentru transportul deseurilor menajere;

n) saridice deseurile in zilele stabilite;

o) saincarce intreaga cantitate de deseuri, inclusiv deseurile menajere amplasate ldnga containerele de colectare, si sa lase in stare
de curatenie spatiul destinat depozitarii;

p) incazulin care in/langa containerele de colectare sunt depozitate si deseuri din constructi, deseuri animaliere, deseuri provenite
din toaletarea pomilor sau curatarea si intretinerea spatiilor verzi, acestea vor fi colectate separat, dupa caz, instiintand in scris concedentul
despre acest fapt si despre suma suplimentara ce va fi facturata pentru colectarea acelor deseuri;

q) saaseze dupa golire recipientele in pozitie normala, pe locul de unde au fost ridicate. Toate operatiunile vor fi efectuate astfel incat
sa se evite producerea zgomotului si a altor inconveniente pentru concedent;

r) saspele si sadezinfecteze periodic recipientele de colectare;

s) saaduca la cunostinta concedentilor modificarile de tarif si alte informatii necesare, prin adresa atasata facturii si prin afisare la concedenti.

CAP. IV. Drepturile si obligatiile concedentului

ARYT. 7. Concedentul are urmatoarele drepturi:

a) accesibilitate egala si nediscriminatorie la serviciul public, in conditii contractuale, in conditiile contractului de prestare;
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b) saise presteze activitatea de colectare a deseurilor menajere in ritmul si la nivelurile stabilite in contract;

c) sasolicite si sa primeasca, in conditiile legii si ale contractului de prestare, despagubiri sau compensatii pentru daunele provocate
de catre operator prin nerespectarea obligatiilor contractuale asumate ori prin prestarea unor servicii inferioare, calitativ si cantitativ,
parametrilor tehnici stabiliti prin contract sau prin normele tehnice in vigoare;

d) sa sesizeze autoritatilor administratiei publice locale si celei competente orice deficiente constatate in sfera activitatii de colectare
a deseurilor menajere si sa faca propuneri vizand inlaturarea acestora, imbunatatirea activitatii si cresterea calitatii serviciului.

e) sasolicite, sa primeasca si sa utilizeze informatii privind activitatea de colectare a deseurilor menajere, despre deciziile luate in
legatura cu acest serviciu de catre autoritatile administratiei publice locale, A.N.R.S.C. sau operator, dupa caz;

f)  saprimeasca raspuns in maximum 30 de zile la sesizarile adresate operatorului sau autoritatilor administratiei publice locale cu
privire la nedndeplinirea unor conditii contractuale;

g) saseadreseze, individual ori colectiv, prin intermediul unor asociatii reprezentative, autoritatilor administratiei publice locale sau
centrale ori instantelor judecatoresti, in vederea prevenirii sau repararii unui prejudiciu direct ori indirect;

h) sa conteste facturile cand constata incalcarea prevederilor contractuale;

i) sarenunte, in conditiile legii, la serviciile contractate.

ART. 8. Concedentul are urmatoarele obligatii:

a) sarespecte prevederile Regulamentului serviciului de salubrizare si clauzele contractului de prestare a activitatii de colectare a
deseurilor menajere;

b) sa achite intermenele stabilite obligatiile de plata, in conformitate cu prevederile contractului de prestare a activitatii de colectare
a deseurilor menajere;

c) sanuimpiedice in niciun fel accesul utilajelor de colectare a deseurilor la punctele de colectare;

d) sacomunice in scris operatorului, in termen de 10 zile lucratoare, orice modificare a elementelor care au stat la baza intocmirii contractului
si sa incheie acte aditionale in legatura cu acestea, modificarea numarului de persoane se comunica de catre concedent trimestrial, daca este cazul;

e) sanumodifice amplasarea recipientelor destinate precolectarii deseurilor menajere;

f)  sasuporte costurile de remediere sau inlocuire a recipientelor de precolectare, in cazul deteriorarii acestora din vina dovedita a concedentului;

g) saaplice masuriprivind deratizarea si dezinsectia punctelor de colectare;

h) sa asigure amenajarea punctelor de colectare conform cerintelor legale;

i) saaccepte intreruperea temporara a prestarii serviciului pentru/ca urmare a executiei unor lucrari prevazute in programele de
reabilitare, extindere si modernizare a infrastructurii tehnico-edilitare;

j) sdmentinain stare de curatenie spatiile in care se face precolectarea, precum si recipientele in care se depoziteaza deseurile
menajere In vederea colectarii, daca acestea se afla pe proprietatea lor;

k) sa nuintroduca in recipientele de precolectare deseuri din categoria celor cu regim special (periculoase, toxice, explozive),
animaliere, provenite din constructii, din toaletarea pomilor sau curatarea si intretinerea spatiilor verzi ori provenite din ingrijiri medicale care
fac obiectul unor tratamente speciale autorizate de directiile sanitare veterinare sau de autoritatile de mediu;

I)  saasigure accesul la punctul de colectare al autovehiculelor destinate acestui scop, inlaturdnd gheata, zapada si poleiul si a
oricaror elemente care ar putea impiedeca accesul la punctele de colectare.

m) sa Tncaseze tarifele aprobate de catre Consiul local de la persoanele fizice cat si cele juridice

CAP. V. Colectarea deseurilor menajere, masurarea prestatiei activitatii de colectare a deseurilor menajere

ART. 9. Colectarea deseurilor menajere se face de 4 ori pe luna conform unui grafic comunicat ulterior.

CAP. VI. Tarife, facturare si modalitati de plata

ART. 10. (1) Operatorul va practica tarifele aprobate de autoritatea administratiei publice locale, potrivit prevederilor legale vigoare.

(2) Stabilirea, ajustarea ori modificarea tarifelor se face potrivit prevederilor legale.

(3) Modificarea tarifelor va fi adusa la cunostinta utilizatorilor serviciului cu minimum 15 zile Thaintea inceperii perioadei de facturare.

(4) Tariful practicat pentru colectarea deseurilor menajere la incheierea contractului este de: 3.00 ron/gospodarie / (fara TVA),
respectiv 35 ron mc pentru agentii economici si institutiile publice. Tariful a fost calculat la un numar de 667 gospodarii si un numar de 17
agenti economici si un numar de 13 institutii publice.

ART. 11. (1) Facturarea se face lunar, in baza tarifului aprobat si a cantitatilor determinate sau estimate potrivit prevederilor contractuale.

(2) Facturava cuprinde elementele de identificare ale concedentului, cantitatile facturate, tariful aplicat, inclusiv baza legala

ART. 12. (1) Factura pentru prestarea serviciului de colectare a deseurilor menajere se emite la sfarsitul lunii Tn care prestatia a fost efectuata.
Concedentul este obligat sa achite facturile reprezentand contravaloarea serviciului de care au beneficiat, in termenul de scadenta de 30 zile de
la data primirii facturii; data emiterii facturii, data predarii facturii, in cazul in care este transmisa prin delegat, si data scadentei se inscriu pe factura.

(2) Neachitarea facturii in termen de 30 de zile de la data scadentei atrage penalitati de intarziere, dupa cum urmeaza:

a) penalitatile sunt egale cu nivelul dobanzii datorate pentru neplata latermen a obligatiilor bugetare, stabilite conform reglementarilor legale in vigoare;

b) penalitatile se datoreaza incepand cu prima zi dupa data scadentei;

c) valoarea totala a penalitatilor nu poate depasi cuantumul debitului si se constituie venit al operatorului.

(3) Nerespectarea de catre utilizatorii serviciului a conditiilor calitative si cantitative de depozitare, stabilite prin reglementarile legale in
vigoare, conduce la plata unor penalitati si despagubiri pentru daunele provocate.

ART. 13. Concedentul poate efectua plata serviciilor prestate prin urmatoarele modalitati:

a) in numerar, la casieria operatorului;

c) cu ordin de plata;

e) alte instrumente de plata convenite de parti.

ART. 14.1n functie de modalitatea de plata, aceasta se considera efectuatd, dupa caz, la una dintre urmatoarele date:

a) data certificarii platii de catre unitatea bancara a concedentului pentru ordinele de plata;

c) data inscrisa pe chitanta emisa de casieria operatorului.

ART. 15. In cazul in care pe documentul de plati nu se mentioneaza obiectul pltii, se considera achitate facturile in ordine cronologica.

CAP. VIl. Raspunderea contractuala

ART. 16. (1) Nerespectarea dovedita de catre partile contractante a obligatiilor contractuale prevazute n prezentul contract achizitie de
servicii atrage raspunderea contractuala a partii in culpa.

(2) Partile contractante pot include si daune-interese pentru neexecutarea totalad sau partiald a contractului sub forma daunelor
moratorii ori compensatorii.

(3) Reluarea prestarii serviciului se va face in termen de maximum 3 zile de la efectuarea platii.

(4) Refuzul total sau partial al concedentului de a plati o factura emisa de operator va fi comunicat acestuia in scris, in termen de 10 zile
de la data primirii facturii.

CAP. VIIl. Forta majora



ART. 17. (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau de executarea in mod necorespunzator,
total ori partial, a oricarei obligatii care i revine Tn baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei respective a fost cauzata de forta majora.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in termen de 5 zile celeilalte parti producerea evenimentului si sa ia toate
masurile Tn vederea limitarii consecintelor acestuia.

(3) Daca in termen de 60 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa notifice incetarea de plin
drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre parti sa pretinda daune-interese.

CAP IX. Litigii

ART. 18. Partile convin ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea ori
incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila de reprezentantii lor.

ART. 19.1n cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabil3, partile se pot adresa instantelor judec&toresti romane
competente.

CAP. X. Redeventa
Art. 20. (1) Operatorul va plati o redeventa de 5% pe an din valoarea serviciilor prestate.
(2) Plata se va face pana la finele trimestrului | din anul urmator.
(3) Neplata redeventei atrage penalitati de intarziere de 0.1% /zi.
(4) Plata redeventei se face intr-un cont comunicat ulterior de catre concedent.
CAP. XI. Receptie si verificari:
ART. 21. (1) Concedentul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din
propunerea tehnica si din Caietul de sarcini.
(2) Verificarile vor fi efectuate Tn conformitate cu prevederile din prezentul contract. Concedentul are obligatia de a notifica prestatorului
identitatea reprezentantilor sai imputerniciti pentru acest scop.
CAP. XIl. Penalitati, daune-interese
ART. 22.(1)In cazul in care, din vina exclusiva, furnizorul nu reuseste sa-si indeplineasca obligatiile asumate prin contract, concedentul
are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalitati, o suma echivalenta cu o cota in valoare de 0,1% pe zi de intarziere din valoarea
contractului neonorat, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor (restantelor);
(2) Tn cazul in care concedentul nu onoreaza facturile in termen de 28 de zile de la expirarea perioadei previzute la clauza 12.1, acesta are
obligatia de a plati penalitati, o suma echivalenta cu 0,1 % pe zi de intarziere din plata neefectuatd, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor;
(3) Totalul penalitatilor de intarziere nu poate depasi cuantumul sumei asupra careia au fost calculate.
CAP XIll. Amendamente
ART. 23. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor contractului, prin act
aditional, numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele comerciale legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute
la data incheierii contractului.
CAP XIV. Prevederi finale
ART. 24. Comunicari
(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract trebuie sa fie transmisa in scris ;
(2) Orice document scris trebuie Tnregistrat, atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii;
(3) Comunicarile dintre parti se face prin telefon, telegrama, telex, fax e-mail, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii;
(4) Comunicarea facuta prin fax se considera primita de destinatar in prima zi lucratoare ce urmeaza celei in care a fost expediata;
(5) Comunicarile/ notificarile verbale nu vor fi luate Tn considerare de nici una din parti daca nu sunt confirmate prin una din modalitatile
prevazute Tn acest capitol.
ARYT. 25. Limba care guverneaza contractul este limba romana
ARYT. 26. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.
ART. 27.Documentele contractului:
- Propunere tehnica si financiara;
- Caietul de sarcini ;
- Actele aditionale si anexe, daca exista;
ARYT. 28.Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte, siintra in vigoare la data de

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BENESAT

HOTARAREA nr.30
din 10 septembrie 2010
privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Benesat pe anul 2010

Consiliul Local al Comunei Benesat, judetul Salaj

Avand in vedere:

- raportul Compartimentului contabilitate Tnregistrat sub nr. 1832 din 10.09.2010,

VVazand prevederile;

- Hotararii nr. 91/30.08.2010 a Consiliului Judetean Salaj si adresa nr. 13809/30.08.2010 a Directiei Generale a
Finantelor Publice Salaj;

- Legiinr. 273/2006 privind finantele publice locale,

- art. 36 pct. (2) lit. "b" si "d" si pct. (4) lit. "a" din Legea nr. 215/2001, republicata, modificata si completata,
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Tntemeiul art. 45 alin. 1. din Legea nr. 215/2001 - Legea administratiei publice locale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Benesat pe anul 2010, astfel :
A.VENITURI TOTALE ... + 24,00 mii lei,
din care :
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata............................... + 24,00 miilei
pentru :

- acordarea produselor de panificatie pentru elevii din clasele |-VIl, precum si pentru prescolarii din gradinitele de
stat....ooo + 4,00 mii lei,

- finantarea cheltuielilor cu ajutorul social ............................... + 20,00 mii lei.
CHELTUIELI TOTALE. ... + 24,00 mii lei
din care :

- Finantarea cheltuielilor pentru acordarea produselor de panificatie cap. 65.02.03.02 - subcap. 20.03.01.
.................................................................. + 4,00 miilei

- Finantarea cheltuielilor cu ajutorul social cap. 68.02.15.01 subcap. 57.02.01 ......................... + 20,00 miilei.
B.VENITURITOTALE ..., - 97,44 MII LEI

din care :

- Sume defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor de Tnvatamant.. - 18,00 mii lei

- Sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale........... - 65,00 miilei,

- Sume repartizate de Consiliul judetean .........................ooai. - 14,44 mii lei
CHELTUIELI TOTALE :...v e - 97,44 MII LEI din care :
- Finantarea cheltuielilor de invatamant cap.65.02.03.02 sub cap. 10.01.01.- 18,00 mii lei
- Cap.51.02.01.03subcap.56.04.02 ... .....ccooiiiiiiiiiiie - 14,44 miilei,

- Cap.51.02.01.03 subcap. 10.01.07......ccoeiiiiiiiieeeee, - 23,40 mii lei,

- 10.01.06....cciiiii - 2,50 mii lei

- 10.03.07 ., - 4,00 mii lei,

- Cap.61.02.50-subcap. 10.01.01.......oooiiii e, - 7,20 mii lei,

- 10.01.05. . i - 0,70 mii lei,

- 10.03.07 oo - 1,60 mii lei,

- 10.03.03 ..o - 0,30 mii lei,

- Cap.67.02.03.02-subcap. 10.01.01.........cooiiiiiii e, - 5,00 miilei,

- 10.03.01. i - 0,80 mii lei,

- Cap.74.02.05.01 -subcap. 10.01.01.........ccoiiiiiii e, - 16,00 mii lei,

- 10.03.01 .o - 3,00 mii lei,

- 10.03.03....ii - 0,50 mii lei.

Art. 2. Sumele aprobate mai sus se repartizeaza astfel :

- pe trimestrul 111 2010, suma, Tn minus de 10,00 mii lei, reprezentand sume defalcate din TVA pentru finantarea
cheltuielilor din institutiile de Tnvatamant, atat la partea de venituri, cat sila partea de cheltuieli, iar restul sumelor se
repartizeaza pe trimestrul IV 2010, atat la partea de venituri, cat sila partea de cheltuieli.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza primarul comunei Benesat si
compartimentul contabilitate.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Primarul Comunei Benesat,

- Compartimentul contabilitate,

- Directia Generala a Finantelor Publice Salaj,

- Trezoreria Cehu Silvaniei,

- Compartimentul contabilitate al Primariei Comunei Benesat,

- Institutia Prefectului Judetului Salaj,

- Dosar sedinte - Consiliul local.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Drule Petru SECRETARUL COMUNEI,
Borz Maria



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BENESAT

HOTARAREA nr. 31
din 10 septembrie 2010
privind modificarea Anexei nr. 4 la Hotararea Consiliului local nr. 22 din 26.08.1999
privind insusirea inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al comunei
Benesat

Consiliul Local al Comunei Benesat, intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 1829 din 09.09.2010 a primarului comunei Benesat,

- raportul de specialitate nr. 1830 din 09.09.2010 al Compartimentului contabilitate,
Vazand:

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata;

- prevederile art. 21 din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul
juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 36 alin.2 lit. "c" si ale art. 120 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare

Tntemeiul art. 45 alin.1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare,

nr.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea punctului D. DRUMURI VICINALE , SECTIUNEA . BUNURI IMOBILE din Anexa
4 la Hotararea Consiliului local nr. 22 din 26.08.1999 privind insusirea inventarului bunurilor care alcatuiesc

domeniul public al comunei Benesat, care corespunde cu SECTIUNEA |. BUNURI IMOBILE, DRUMURI VICINALE
din Anexa nr. 11 la HGR nr. 966/2002 in DRUMURI DE EXPLOATARE, dupa cum urmeaza:

Nr. | Coloana Pozitia nr. | Corespunzator Elemente de identificare Anul Valoarea | Situatia
crt. nr. din Anexa | poizitiei nr. din dobandirii de juridica
nr.4 la Anexa nr. 11 la sau darii in inventar | actuala
HCL nr. HGR folosinta
22/1999 nr.966/2002
SAT. BENESAT
1. 3 21 24 Oilor, pleaca din drum Toag llie pana la 1886 0 HGR nr.
pasunea comunala in lungime de 0,200 km in 966/2002
loc de 0,185 km
2. 3 22 25 Toag llie, pleaca din DJ.196 pana la 1886 0 HGR nr.
terenurile proprietarilor si ajunge in DJ 196, in 966/2002

lungime de 0,900 km, in loc de 1,250 km.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul Comunei Benesat.
Art. 3. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Primarul Comunei Benesat,

- Consiliul Judetean Salaj,

- Institutia Prefectului Judetului Salaj,

- Dosar sedinte - Consiliul local.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Drule Petru SECRETARUL COMUNEI,
Borz Maria




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRASNA

HOTARAREA nr.66
din data de 16.09.2010
privind numirea reprezentantului Consiliului local in Consiliul de administratie
al Grupului Scolar "Cserey - Goga" Crasna

Consiliul Local al Comunei Crasna;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului nr.8248/07.09.2010,

- raportul compartimentului de resort cu nr.8249/07.09.2010 si avizul comisiei de specialitate a Consiliului
local cu nr.8250/07.09.2010;

- prevederile art.4 si 6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

- prevederile Ordinului nr. 4714/23.08.2010 a MECTS privind modificarea si completarea ordinului nr.4925/2005
al ministrului educatiei si cercetarii privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

- prevederile art.36.alin.(2) lit. "a" si "d" alin.(6) lit."a" pct.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul art.45 din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd local&, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba desemnarea d-lui consilier Kiraly Stefan in Consiliul de administratie al Grupului Scolar "Cserey
- Goga" Crasna.
Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul comunei.
Art. 3. Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ instantei competente, in
conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.4. Prezenta hotarare se comunica cu:
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Primarul Comunei Crasna;
-Grupul Scolar "Cserey- Goga" Crasna;
-Persoanei desemnate la art.1;

-Dosar Hotaréari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Nagy Francisc SECRETARUL COMUNEI,
__________________________ LazarVeturia
ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRASNA

HOTARAREA nr.67
din data de 16.09.2010
privind aprobarea alocarii unei sume pentru perechile care au sarbatorit sau vor
sarbatori in acest an Nunta de aur (50 de ani de casatorie)

Consiliul Local al Comunei Crasna;
Avand in vedere:
- expunerea de motive a primarului cu nr.8233/07.09.2010;
- raportul compartimentului de specialitate cu nr.8234/07.09.2010;
- avizul comisiei de specialitate cu nr.8235/07.09.2010;



- prevederile art.4 si6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 din Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata;

- prevederile H.G. nr.541/2005 privind aprobarea strategiei nationale de dezvoltare a sistemului de asistenta
sociala pentru persoanele varstnice in perioada 2005-2008;

- prevederile Legii nr.47/2006, privind sistemul national de asistenta socialg;

- prevederile art. 36, alin. (4) lit."a", alin. (6) lit. "a" pct.2 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul art.45 din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locala, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba alocarea sumei de 200 lei din bugetul local si a unei diplome speciale pentru sarbatorirea fiecarei
familii din comuna Crasna care a sarbatorit sau va sarbatori, in acest an, Nunta de aur (50 ani de casatorie), la cererea
celor doi soti, pe baza copiei certificatului de casatorie si buletinului sau cartii de identitate, dupa caz, care sa ateste ca
sotii domiciliaza Tn comuna Crasna, prevazute n anexa la prezenta hotarare, parte integranta a acesteia.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul comunei Crasna.

Art.3. Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ instantei competente, in
conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

- Primarul Comunei Crasna;

- Contabilitate;

- Cetatenii comunei, prin afisare;

- Dosarul sedintei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Nagy Francisc SECRETARUL COMUNEI,
Lazar Veturia
T, Anexs
la Hotarérea nr.67,

din 16.09.2010

TABEL NOMINAL
cuprinzand familiile din comuna Crasna care au sarbatorit sau vor sarbatori in acest an
Nunta de aur (50 ani de casatorie)

Nr. Data oficierii Suma
p Numele si prenumele sotiilor Domiciliul o oop s s aprobata
Crt casatoriei Jei-
KOVACS LADISLAU - POTRA FLOARA CRASNA NR.927 14.01.1960 200
2. BOGYA FRANCISC - BOGYA ESZTERA CRASNA NR.664 09.03.1960 200
SZIGYARTO NICOLAE - SZABO ILEANA CRASNA NR.1344 03.11.1960 200
4. IACOB ALEXANDRU - VINCZE MARIA CRASNANR.1114 12.11.1960 200
5. SOLYOM ANDREI - VADAS ZSUZSANNA CRASNA NR.298 16.11.1960 200
6. SOLYOM MIKLOS - BARANY ERZSEBET CRASNA NR.1210 30.11.1960 200
7. HARAKLANY!| MARTIN - VIDER ELISABETA CRASNA NR.305 30.11.1960 200
8. TORMA MOISA - CSEKE IRMA CRASNA NR.861 15.12.1960 200
9. CSEKE DANILA - FEHER BERTA CRASNA NR.150 19.12.1960 200
10. | VINCZE ALEXANDRU - LUKA MARIA RATIN NR.183 20.08.1960 200
11. | BOROS LUDOVIC - SZABO MARIA RATIN NR.22 16.11.1960 200
12. | MAXIM MIHAI - ILUTIU ANA MARIN NR.241 09.02.1960 200
13. | SANDOR IOAN - CHIRILA FLOARE MARIN NR.520 09.02.1960 200
14. | CHIRILA IOAN - SANDOR MARIA MARIN NR.177 22.02.1960 200




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRASNA

HOTARAREA nr.68
din data de 16.09.2010
privind aprobarea trecerii bunurilor specificate in anexele 1 si 2 din
"CONTRACTUL DE COMODAT", din patrimoniul Ministerului Comunicatiilor si
Societatii Informationale, in patrimoniul comunei Crasna

Consiliul Local al Comunei Crasna;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului comunei Crasna cu nr.8488/13.07.2010

- raportul compartimentului de specialitate nr.8489/13.07.2010,

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local nr.8490/13.07.2010;

- prevederile art.4 si 6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

- adresacu nr.399/10.09.2010 a Ministerului Comunicatiilor si Societatii Informationale;

- prevederile proiectului "Economia bazata pe cunoastere"

- prevederile art.36 alin.(2) lit.d) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tntemeiul art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicat3,

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba trecerea bunurilor specificate Tn anexele 1 si 2 din"CONTRACTUL DE COMODAT", din patrimoniul
Ministerului Comunicatiilor si Societatii Informationale, in patrimoniul comunei Crasna.

Art.2. Se aproba functionarea RECL, Tn concordanta cu scopul pentru care a fost creata, asa cum a fost exprimat
in dosarul de solicitare pentru participarea in proiectul "Economia Bazata pe Cunoastere", sectiunea I11.2, Anexa B.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul comunei.

Art.4.Persoana nemultumitd se poate adresa impotriva prezentului act administrativ Tribunalului Salaj, in
conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art. 5. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

- Primarul Comunei Crasna;

- Compartiment reteaua electronica a comunitatii;

- Cetatenii comunei - prin afisare;

- Dosar Hotaréari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Nagy Francisc SECRETARUL COMUNEI,
Lazar Veturia
ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRASNA

HOTARAREA nr.74
din data de 16.09.2010
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului local in comisia de solutionare a
contestatiilor pentru concursul de manager - persoana fizica,
la Spitalul de Boli Cronice Crasna

Consiliul Local al Comunei Crasna;
Avand in vedere:
- expunerea de motive a primarului nr.8668/16.09.2010;
- raportul compartimentului de resort cu nr.8669/16.09.2010
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local cu nr.8670/16.09.2010;
- prevederile art.4 si 6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
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- prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile la zi;

- prevederile O.U.G. nr. nr48/2010 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul sanatati;

- prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1082/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele publice din reteaua
proprie a Ministerului Sanatatii;

- prevederile art.6 alin.(2) din Dispozitia nr.536/14.09.2010 a primarului comunei Crasna privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica al
Spitalului de boli cronice Crasna;

- prevederile art.36.alin.(9) din Legea nr.215/2001 privind administratai publica locala, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tn temeiul art.45 din Legea nr.215/2001 privind administratai publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba desemnarea reprezentantilor Consiliului local in comisia de solutionare a contestatiilor la concursul
de ocupare a postului de manager - persoana fizica al Spitalului de boli cronice - Crasna, dupa cum urmeaza:

- Cseke Francisc - consilier local

- Kiss Istvan - consilier local

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul comunei.

Art. 3. Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ instantei competente in
conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

- Primarul Comunei Crasna;

- Spitalul de boli cronice Crasna;

- persoanele desemnate la art.1.;

- Dosar hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Nagy Francisc SECRETARUL COMUNEI,
Lazar Veturia
ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRASNA

HOTARAREA nr.76
din data de 16.09.2010
privind alegerea presedintelui de sedinta al Consiliului local
pentru urmatoarele trei luni

Consiliul Local al Comunei Crasna;

Avand in vedere:

- proiectul de hotarare initiat de primar, expunerea de motive a primarului,

- raportul secretarului privind propunerea alegerii presedintelui de sedinta al Consiliului local pe urmatoarele trei luni;

- avizul comisiei de specialitate;

- prevederile art.14 din Hotararea Consiliului local nr.49/2008 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
fuctionare al Consiliului Local al Comunei Crasna;

- prevederile art.35 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tntemeiul art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Domnul consilier Solyom Alexandru -Stefan va conduce sedintele Consiliului local, in calitate de presedinte
de sedinta, Tn urmatoarele trei luni.
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Mandatul presedintelui de sedinta este valabil pAna la desemnarea noului presedinte de sedinta.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul si secretarul comunei.

Art. 3. Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ instantei competente in
conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art. 4Prezenta se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

- Primarul Comunei Crasna;

- D-luiconsilier;

- Dosar hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Nagy Francisc SECRETARUL COMUNEI,
__________________________ LazarVeturia
ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA CRASNA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.536
din data de 14.09.2010
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager - persoana fizica al Spitalului de Boli Cronice Crasna

Primarul Comunei Crasna

Avand in vedere:

- referatul secretarului nr.8564/14.09.2010, prin care propune aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager - persoana fizica al Spitalului de Boli Cronice Crasna;

- prevederile Titlului VII - art.179 alin.(1) si (2) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.l. pct.17, art.IV. alin.(2) din O.U.G. 48/2010 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul sanatatii;

- prevederile art.4 din Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1082/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare
sidesfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager - persoana fizica din spitalele publice din reteaua
proprie a Ministerului Sanatatii .

Tn temeiul art.68 din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoana fizica al Spitalului de Boli Cronice Crasna, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza membirii Consiliului de administratie al
Spitalului de Boli Cronice Crasna

Art. 3. Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ instantei competente in
conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4. Prezenta dipozitie se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

- Spitalul de Boli Cronice Crasna;

- Membrii Consiliului de administratie al Spitalului de Boli Cronice Crasna;

- Dosar dispozitii

PRIMAR, Contrasemneaza,
cons.jur. POP EMERIC SECRETARUL COMUNEI,
Lazar Veturia
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Anexa
la Dispozitia nr.356,
din 14.09.2010

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI DE MANAGER - PERSOANA FIZICA LA SPITALUL DE BOLI CRONICE
CRASNA

CAPITOLULI
DISPOZITIIGENERALE

Art. 1.- (1) Ocuparea functiei de manager - persoana fizica la Spitalul de Boli Cronice Crasna se face prin concurs, la care au acces
persoane fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite
prin ordin al ministrului sanatatii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ,
organizat intr-o institutie de Tnvatamant superior, acreditata potrivit legii;

c) au cel putin 2 ani vechime n posturi prevazute cu studii universitare de lunga durata, conform legii;

d) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala;

e) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

f) nu au varsta de pensionare, conform legii.

Art. 2. - Consiliul de administratie al Spitalului de Boli Cronice numeste, prin hotarare, comisia de concurs, cu cel putin 30 de zile Thainte
de data inceperii etapelor concursului.

Art. 3. (1) Concursul se desfasoara in doud etape, dupa cum urmeaza:

1. etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite Tn publicatia de concurs, etapa eliminatorie;

2. etapa de sustinere a probelor de evaluare si cuprinde:

a) proba scrisa, un test-grila de verificare a cunostintelor;

b) proba de sustinere a proiectului de management, completata de un interviu de selectie.

(2) Nota minima de promovare a fiecarei probe de evaluare este 7,00.

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea candidatilor care au promovat toate probele de evaluare si au obtinut
media finala de cel putin 8,00.

(4) Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului pentru ocuparea functiei de manager al
Spitalului de Boli Cronice Crasna

Art. 4. - (1) Numirea n functia de manager al Spitalului de Boli Cronice Crasna se face prin act administrativ al Primarului Crasna.

(2) Managerul incadrat in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu Primarul Comunei Crasna pe o perioada de maximum
3 ani, in baza prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. - (1) Consiliul de administratie al Spitalului Spitalului de Boli Cronice Crasna publica anuntul de concurs in presa locala, precum
si pe site-ul Spitalului, cu cel putin 30 de zile nainte de data etapelor inceperii acestuia.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfasurare a concursului;

c) criteriile de selectie;

d) locul si perioada de inscriere;

e) continutul dosarului de Tnscriere;

(3) Temele-cadru pentru proiectul de management, precum si bibliografia pentru concurs sunt stabilite de comisia de concurs. Acestea
se publica, odata cu anuntul de concurs, pe site-ul Spitalului.

CAPITOLULII
ORGANIZAREA CONCURSULUIPENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER - PERSOANA FIZICA LA SPITALUL DE
BOLICRONICE CRASNA

Art. 6. - (1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de manager la Spitalul de Boli Cronice Crasna este formata din presedinte, 3
membri si un secretar, numiti prin Hotarare a Consiliului de administratie al Spitalului de Boli Cronice Crasna, dintre membrii acestuia.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor se numeste de catre Primarul Comunei Crasna, avand urmatoarea componenta de reprezentare:

a) 1 reprezentant al Directiei de Sanatate Publica

b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Local Crasna;

c) 1 reprezentant numit de Primarul Comunei Crasna;

(3) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor cei care au rude sau afini pana la gradul al IV-
lea, inclusiv in rAndul candidatilor.

Art. 7. - (1) Consiliul de administratie al Spitalului de Boli Cronice Crasna pune la dispozitia comisiei de concurs mijloacele birotice
necesare desfasurarii concursului si ia masurile necesare asigurarii securitatii informatiilor pe toata perioada acestuia.

(2) Presedintele comisiei de concurs poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor,
asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

Art. 8. - Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) stabilirea temelor pentru proiectul de management si a bibliografiei pentru concurs, precum si publicarea si afisarea acestora cu
respectarea prevederilor legale;

b) elaborarea intrebarilor pentru testul-grila de verificare a cunostintelor;

c) studierea dosarelor de inscriere ale candidatilor;

d) intocmirea listei candidatilor admisi la concurs;

e) instruirea candidatilor inainte de inceperea probelor de evaluare privind regulile desfasurarii concursului;

f) organizarea si desfasurarea probelor de evaluare;

g) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probelor de evaluare si pentru finalizarea concursului;
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h) evaluarea candidatilor;

i) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe baza de proces-verbal, comisiei desemnate pentru solutionare;

j) stabilirea clasificarii candidatilor;

k) punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor documentelor necesare analizarii si solutionarii acestora.

Art. 9.- (1) Comisia de solutionare a contestatiilor rezolva contestatiile cu privire la respingerea dosarelor, la rezultatul testului-grila sila
rezultatul final al concursului.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la cunostinta contestatarului prin afisare la sediul
Spitalului de Boli Cronice Crasna

CAPITOLUL Il
INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art. 10. - nscrierile la concurs se fac la Compartimentul personal al Spitalului de Boli Cronice Crasna, cu sediul in localitatea Crasna, nr.
363, intr-un interval care se incheie cu 7 zile inaintea datei stabilite pentru sustinerea concursului.

Art. 11. - Dosarul de inscriere trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

c) copia legalizata a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia legalizata a documentelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare in management sau management sanitar ori copia
legalizata a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institutie de invatamant
superior acreditatd, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atesta efectuarea unor specializari, competente/atestate etc. in domeniul managementului
sanitar;

g) adeverinta care atesta vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durata sau copie de pe carnetul de munca, certificata "in
conformitate cu originalul" de catre conducerea unitatii;

h) cazierul judiciar;

i) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic;

j) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea, inainte de anul 1989;

k) declaratia pe propria raspundere ca nu este urmarit penal si nu are cunostinta ca a fost inceputa urmarirea penald asupra sa;

I) copie legalizata a actelor (certificat de casatorie etc.), prin care si-a schimbat numele, dupa caz;

m) proiectul de management realizat de candidat.

Art. 12.- (1) intermen de 3 zile de la data finaliz&rii inscrierilor, comisia de concurs verifica/studiaza dosarele depuse si stabileste pentru
fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea mentiunii "Admis" sau "Respins" .

(2) Rezultatul verificarii/studierii dosarelor de nscriere se afiseaza la sediul Spitalului de Boli Cronice Crasna

(3) Candidatii pot contesta acest rezultat in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor, prin depunerea contestatiei, in scris, la
Compartimentul personal al Spitalului de Boli Cronice Crasna . Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, iar
rezultatele contestatiei se afiseaza, in termen de 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora, la sediul Compartimentul
personal al Spitalului de Boli Cronice Crasna

(4) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "Admis".

CAPITOLUL IV
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 13(1) Probele de evaluare se desfasoara la sediul Spitalului de Boli Cronice Crasna, dupa cum urmeaza:

a) Proba scrisa - un test-grila de verificare a cunostintelor,;

b) Proba de sustinere a proiectului de management ;

c) Interviu;.

(2) Nota minima de promovare a fiecarei probe de evaluare este 7,00.

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea candidatilor care au promovat toate probele de evaluare si au obfinut
media finala de cel putin 8,00.

(4) In conditiile in care nu sunt contestatii probele de evaluare se pot desfisura intr-o singura zi.

Art. 14. - (1) Comisia de concurs elaboreaza intrebarile pentru testul-grila de verificare a cunostintelor cu cel mult 12 ore Thaintea
sustinerii probei. Aceasta activitate se desfasoara in conditiile prevazute la art. 7 alin. (1), asigurate de Consiliul de administratie al Spitalului
de Boli Cronice Crasna, care organizeaza concursul.

(2) Testul-grila are caracter eliminatoriu si se desfasoara pe durata a 2 (doua) ore.

(3) Testul-grila contine 50 de intrebari.

(4) Fiecare intrebare are 4 variante de raspuns (a, b, c, d), astfel:

a) 50% din totalul intrebarilor au un singur raspuns corect din 4 si se noteaza fiecare raspuns corect cu 0,2 puncte;

b) 50% din totalul intrebarilor au doua raspunsuri corecte din 4 si se noteaza fiecare raspuns corect cu 0,1 puncte.

Art. 15. - (1) Testul-grila elaborat se multiplica in prezenta presedintelui comisiei de concurs, intr-un numar de exemplare dublu fata de
numarul candidatilor inscrisi in concurs. Dupa multiplicare, testele-grila se introduc intr-un plic care se sigileaza.

Art. 16. - intrebarile se elaboreaza astfel incat:

a) continutul sa fie clar exprimat;

b) formularea sa fie in strictd concordanta cu bibliografia stabilitd pentru concurs;

c) sa acopere o arie cat mai extinsa a bibliografiei pentru concurs;

d) sa poata fi rezolvate in timpul stabilit.

Art. 17.- (1) Persoanele care supravegheaza desfasurarea probei testului-grild, sunt desemnate cu cel mult 12 ore inainte de inceperea
probei de catre presedintele comisiei de concurs.

(2) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile si responsabilitatile personalului de supraveghere.

Art. 18. - Pentru rezolvarea testului-grild, candidatii folosesc numai pasta de culoare albastra. Orice alta culoare decéat cea albastra este
interzisa, fiind considerata semn distinctiv.

Art. 19. - Notarea testului-grila se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de membrii comisiei de concurs si aprobat de
presedintele acesteia, in conformitate cu prevederile alin.(4) al art.14 din prezentul regulament. Punctajul maxim este de 10 puncte,
corespunzator notei 10. In situatia in care exista diferente mai mari de un punct intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs,
presedintele reverific si stabileste punctajul definitiv.
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Art. 20. - (1) Rezultatul testului-grila se afiseaza la sediul Spitalului de Boli Conice Crasna, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii care au obtinut la testul-grila de verificare a cunostintelor o nota mai mica de 7,00 sunt declarati respinsi si nu pot continua
concursul.

(3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul testului-grila in termen de 24 de ore de la afisare.

Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere
a acestora.

Art. 21. - (1) Proiectul de management reflectd modul in care candidatul analizeaza si propune solutii de rezolvare atemei date si va fi notat
cu un punctaj maxim de 10 puncte, corespunzator notei 10. Punctajul maxim de 10 puncte va fi acordat astfel:

- maximum 8 puncte pentru continutul proiectului, conform grilei de punctare;

- maximum 2 puncte pentru interviu.

Punctajul final obtinut de candidat Th urma probei de sustinere a proiectului de management reprezintd suma punctajului acordat
proiectului de management si a punctajului obtinut la interviu.

(2) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de management vizeaza Spitalul de Boli Cronice Crasna. Informatiile necesare pentru
realizarea proiectului sunt libere la publicare si obtinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La cererea candidatilor, Consiliul de administratie al Spitalului Boli Cronice Crasna are obligatia sa puna la dispozitia acestora, in
maximum 3 zile de la data solicitarii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatorica aprobata si structura de
personal ale unitatii sanitare, aflate Tn vigoare la data solicitarii.

Art. 22. - (1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, se realizeaza individual de catre acesta si se dezvolta intr-
un volum de maximum 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font de 14.

(2) Proiectele sunt evaluate de comisia de concurs ihainte de data stabilitd pentru sustinerea acestei probe.

(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de catre comisia de concurs. Nota finald, cu doua zecimale, este media
notelor acordate de fiecare evaluator.

4) Tn cazul in care exista diferente mai mari de un punct intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, presedintele reverifica si
stabileste punctajul proiectului de management.

(5) Grila de punctare a proiectului de management este elaboratad de comisia de concurs, se publica pe site-ul Spitalului Boli Cronice
Crasna, dupa incheierea perioadei de nscriere a candidatilor.

Art. 23. - (1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, pe durata a maximum 15 minute. Aceasta
durata poate fi suplimentata de presedintele comisiei de concurs in cazul in care se pun intrebari suplimentare.

(2) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc nota definitiva pentru aceasta proba de evaluare
si 0o comunica candidatului, prin afisare.

Art. 24. - (1) Comisia de concurs va solicita suplimentar candidatului in cadrul probei de sustinere a proiectului de management un
interviu n scopul aprecierii abilitatilor candidatului de indeplinire a atributiilor funcfiei de manager, care va fi punctat cu maximum 2 puncte.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda punctele pentru interviu pe Fisa interviului, prevazuta in Anexa nr.1 la prezentul
regulament.

(3) Punctajul final este media punctelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs

Art. 25. - (1) Interviul se desfasoara pe durata a maximum 15 minute, in plenul comisiei de concurs.

(2) In cadrul interviului se pot adresa candidatului urmatoarele categorii de intrebari:

a) Intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat, dezvoltand datele furnizate prin curriculum vitae (de
exemplu: Ce puteti sa spuneti despre......... ?);

b) intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de exemplu: Ati condus un colectiv de munca/echipa
vreodata?);

c) intrebari ipotetice - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor anumite situatii sau evenimente ipotetice (de exemplu:
Tn cazul in care sunteti angajat, cum ati proceda in administrarea cheltuielilor legate de personal?);

d) intrebari de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am
dori sa revenim la subiectul anterior. Spuneatica......... ).

(3) Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicala, religie, etnie, sex, stare materiala si
origine sociala.

CAPITOLULV
DISPOZITII FINALE

Art. 26. - Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager - persoana fizica, membrii Consiliului de administratie al Spitalului
Boli Cronice Crasna.

Art. 27. - (1) Media finala a fiecarui candidat este media aritmetica a notelor obtinute la testul-grila si proiectul de management, calculata
cu doua zecimale.

2) Tn baza mediilor finale se intocmeste, in ordine descrescatoare, clasamentul candidatilor la concurs.

(3) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa media obtinuta la testul-gril3, iar la mentinerea egalitatii, dupa punctajul obtinut
la proiectul de management.

Art. 28. - (1) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 24 de ore de la finalizarea concursului la sediul Spitalului de Boli
Cronice Crasna .

(2) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului prin depunerea in scris
a contestatiei la Compartimentul personal al Spitalului de Boli Cronice Crasna . Contestatiile vor fi soluionate in termen de 48 de ore de la
data expirarii termenului de depunere, de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Rezultatul contestatiilor se afiseaza la sediul la Compartimentul personal al Spitalului de Boli Cronice Crasna.

Art. 29, - (1) Intermen de 24 de ore de la finalizarea concursului si rezolvarea contestatiilor, presedintele comisiei de concurs inainteaza
Consiliului de administratie al Spitalului al Spitalului de Boli Cronice Crasna procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare
pagina.

(2) Consiliul de administratie al Spitalului de Boli Cronice Crasna valideaza rezultatele concursului si solicitd Primarului Comunei Crasna
emiterea actului administrativ de numire pentru persoana validata.

(3) Dosarele de inscriere, lucrarile scrise ale candidatilor, precum si toate documentele intocmite pentru organizarea si desfasurarea
concursului se vor pastra, la Spitalul de Boli Cronice Crasna, in calitate de spital public care a organizat concursul.
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Anexa
la Regulament

Candidat: nume, prenume. . . ... ...
Calificare (profesie, grad profesional, titlu academic). . . . . . . . .. . . ..

1. Aptitudini de comunicare:
- Excelente (10 - 9,50)
- Foarte bune (9,49 - 9,00)
- Acceptabile (8,99 - 7,00)
- Minime (6,99 - 5,00)
- Insuficiente (4,99 - 1,00)

2. Aptitudini si cunostinte manageriale:
- Excelente, capabil sa isi asume atributiile functiei de manager fara o pregatire prealabila (10 - 9,50)
- Foarte bune, este necesara putina pregatire (9,49 - 9,00)

- Bune, are cunostinte elementare, dar este capabil sa invete (8,99 - 7,00)
- Necesita multa pregatire (6,99 - 5,00)

- Nu are aptitudini manageriale (4,99 - 1,00)

3. Ambitii profesionale:
- Fixeaza obiective foarte ambitioase (10 - 9,50)

- Scopuri de nivel inalt (9,49 - 9,00)
- Obiective de nivel mediu (8,99 - 7,00)
- Obiective limitate, nu este foarte ambitios (6,99 - 5,00)
- Se bazeaza pe altii prea des, obiective minime (4,99 - 1,00)
4. Motivare:
- Motivare excelenta, dorinta puternica de a munci (10 - 9,50)
- Foarte interesat de ocuparea functiei; pune multe intrebari (9,49 - 9,00)
- Dorinta de a munci (8,99 - 7,00)
- Putin interesat de ocuparea functiei (6,99 - 5,00)
- Nu este interesat de ocuparea functiei, impasibil (4,99 - 1,00)

5. Corespunzator pentru ocuparea functiei de manager de spital public:

- Excelent pentru aceasta functie (10 - 9,50)

- Foarte bun pentru aceasta functie (9,49 - 9,00)
- Satisfacator pentru aceasta functie (8,99 - 7,00)
- Incert pentru aceasta functie (6,99 - 5,00)

- Nesatisfacator pentru aceasta functie (4,99 - 1,00)

6. Autocontrol:

- Are o excelenta abilitate de a se controla (10 - 9,50)

- Siguranta de sine, incredere In capacitatea sa de a rezolva problemele (9,49 - 9,00)
- Autocontrol mediu (8,99 - 7,00)

- Pare suprasolicitat, nervos (6,99 - 5,00)

- Greoi, pare preocupat, ingrijorat (4,99 - 1,00)

7. Impresie generala:
- Excelenta (10 - 9,50)
- Foarte buna (9,49 - 9,00)

- Buna (8,99 - 7,00)
- Satisfacatoare (6,99 - 5,00)
- Nesatisfacatoare (4,99 - 1,00)

Evaluator (membrul Comisiei de concurs),

Semnatura. . ... ..

*) Se trece nota interviului de selectie, calculata cu zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate l|a fiecare dintre cei
7 indicatori evaluati.

**) Aprecierea candidatului in functie de nota obtinuta:

- FOARTE POTRIVIT (10-9,50)

- POTRIVIT (9,49-9,00)

- DESTUL DE POTRIVIT (8,99-7,00)
- NEPOTRIVIT (6,99-1,00)
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